
 

Assistenzarzt Angiologie (m/w/d) Standort Püttlingen 

Sie sind auf der Suche nach einem Arbeitgeber, der Ihnen vielfältige berufliche Perspektiven und 

Vorteile bietet? Dann sind Sie bei den Knappschaft Kliniken genau richtig. Ganz egal, an welchem 

unserer Standorte oder in welchem Beruf Sie einsteigen: Bei uns erwartet Sie eine partnerschaftliche 

und respektvolle Arbeitsatmosphäre sowie individuelle Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten. Wir 

bieten Ihnen ein modernes Arbeitsumfeld, in dem Sie bei Ihren täglichen Aufgaben genauso 

unterstützt werden wie bei der Vereinbarung Ihres Privat- und Berufslebens. Denn wir möchten 

gemeinsam mit Ihnen die Herausforderungen der Gesundheitsbranche meistern – heute und in 

Zukunft. 

Entdecken Sie, was die Knappschaft Kliniken als Arbeitgeber ausmacht und werden Sie Teil unseres 

Teams. 

Die Knappschaftsklinikum Saar GmbH mit den Standorten Püttlingen und Sulzbach sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt für den Standort Püttlingen im Bereich Angiologie Unterstützung. 

Assistenzarzt (m/w/d)  

 

Die Klinik für Innere Medizin am Standort Püttlingen verfügt über 74 allgemeininternistische sowie 4 

angiologische und 10 intensivmedizinische Betten und behandelt ~ 3.700 stationäre sowie ~ 5.100 

ambulante Patienten jährlich. Zudem besteht eine umfangreiche Ambulanztätigkeit. Die Angiologie 

bildet mit Radiologie und Gefäßchirurgie das 3-fach-zertifizierte Gefäßzentrum. Es bestehen die 

kompletten Weiterbildungsmöglichkeiten für Innere Medizin und Angiologie, sowie für die internistische 

Intensivmedizin unter Leitung der Chefärztin Dr. Jochum, sowie die komplette 

Weiterbildungsmöglichkeit Innere Medizin und Gastroenterologie unter Leitung von Chefarzt Prof. Dr. 

Zimmer und 1 Jahr Kardiologie (nichtinvasiv). Darüber hinaus besteht die Rotationsmöglichkeit in die 

Klinik für Rheumatologie.  

Die Kliniken Sulzbach und Püttlingen arbeiten eng zusammen und bieten die Möglichkeit der 

Qualifizierung und Teilnahme am Notarztdienst.  

Ihr Profil:  

 Approbation als Arzt (m/w/d) oder Facharzt Innere Medizin(m/w/d) mit Interesse an der 
Fachausbildung Angiologie  

 Begeisterung für Ultraschalldiagnostik  

 Hohe fachliche und soziale Kompetenz,  

 Engagement und Lust an der Mitgestaltung, Leistungsbereitschaft und Teamfähigkeit, 

insbesondere an einer interdisziplinären Zusammenarbeit innerhalb des Gefäßzentrums 

 Bereitschaft zur Teilnahme am Dienstsystem der internistischen Abteilung  

 Motivation sich stetig zu fort- und weiterzubilden 

Aufgabenfelder: 
 Versorgung unserer ambulanten und stationären Patienten mithilfe aller gängigen sowie 

innovativen diagnostischen und therapeutischen Verfahren, Schwerpunkt Ultraschallverfahren 

 Mitarbeit im gesamten Aufgabenspektrum des Fachbereichs und innerhalb des 3-
fachzertifizierten Gefäßzentrums 

 Kontinuierliche Weiterbildung 



 

 Teilnahme am Bereitschaftsdienst der Inneren Medizin (ZNA- oder Intensiv-Dienste) 

 Teilnahme am Notarztdienst wünschenswert, Erwerb des Notarztscheines gewünscht und 
gefördert 

Was wir bieten: 

 Eine Willkommenskultur mit strukturierter Einarbeitung 

 Ein begeisterungsfähiges Team mit viel Interesse an multidisziplinärem Arbeiten  

 Wir bieten eine fachlich anspruchsvolle Tätigkeit mit zahlreichen Gestaltungs - und 

Entwicklungsmöglichkeiten in einem aufgeschlossenen Team 

 Die Verantwortlichkeiten im Bereitschaftsdienst teilen sich in die Bereiche „Intensiv“ sowie         

„ Akutstationen und Zentrale Notaufnahme“ – somit ist der Bereitschaftsdienst immer mit zwei 

Personen besetzt 

 Ein gut organisierter und abwechslungsreicher Arbeitsalltag mit einer mit -

arbeiterorientierten Dienstplangestaltung erlaubt Ihnen, Privates und Beruf miteinander zu 

verbinden 

 Aktive Förderung Ihrer fachlichen und persönlichen Weiterbildung u.a. durch ein Angebot an 

internen und externen Fortbildungen 

 Flexible Teilnahme an Pflichtschulungen durch unser E-Learning-Programm 

 Vergünstigtes Essen in der hauseigenen Cafeteria 

 Betriebliche Krankenzusatzversicherung im Verbund der Knappschaftskliniken mit 

Wahlleistungsunterbringung und -verpflegung 

 Rabattportal der Knappschaft Kliniken - Produkte und Dienstleistungen zu dauerhaft günstigen 

Konditionen  

 Aktive Unterstützung bei der Gesundheitsfürsorge durch ein etabliertes betriebliches 

Gesundheitsmanagement 

 Unterstützung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (zertifiziert familienfreundlicher 

Arbeitgeber) 

 

Interessiert? 

Für nähere Auskünfte stehen Ihnen Frau CÄ Dr. Christiane Jochum unter der Telefonnummer 

06898/55-2466 gern zur Verfügung. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – bitte richten Sie diese ausschließlich über dieses 

Bewerberportal. 

Personalmanagement 

Barbara Greiff 

Lt. Personalmanagement 

 

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, 

Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Wir 

streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an; gleiches gilt im 

Falle einer Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Die Inklusion von 

Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverständnis und wir begrüßen daher ihre 

Bewerbung. 


